Palvelualue (Useita kohteita)
Riskikartoitus: (Useita kohteita)
Riskiluokka

Palveluiden kasvava tarve
(méaéra ja laatu)
suhteessa resursseihin

Toiminnalliset riskit

Te-palvelujen ja kuntien
yhteinen palvelureformi
epaonnistuu

Toimintaymparistorisk Jarjestojen ja

it hyvinvointialueen
tarjoamat palvelut
vahenevat vaikuttaen
kuntalaisten hyvinvointiin.
Maahanmuuton
moninaistumisen tuomat
vaateet suhteessa
resursseihin

Tyottomyysetuuksien
kuntaosuudet nousevat
ennakoitua enemmaén

Taloudelliset riskit

Henkildstoriskit Tyokuorman kasvaminen
ja osaamisen
keskittyminen tietyille

henkiltille

Riskin kuvaus

Asukkaiden méaran kasvu seké heidén suurentunut
palvelutarve haastaa arjessa. Palveluiden tarve
kasvaa ja moninaistuu. Henkilost6on kohdistuu
painetta, palvelutason vaatimukset ja niihin
kaytettavat resurssit eivat riita.

Riskina on, etta kaikki kunnat eivat sitoudu yhteisiin
tavoitteisiin eiké lakisaateista tehtavaa pystyta
hoitamaan sille asetettujen tavoitteiden mukaan.

Jérjestdjen valtionavustuksiin kohdistuvat leikkaukset
vaikeuttavat niiden toimintakykya. Hyvinvointialueen
palvelujen vaheneminen aiheuttaa palvelujen puutetta.
Palvelujen puute heikentda kuntalaisten hyvinvointia.

Maahanmuutto moninaistuu ja tarve ohjaukselle ja
neuvonnalle on tulevaisuudessakin suuri.
Kotoutumiskorvaukset ovat kuitenkin laskusuunnassa.

Kuntien tyéttdomyysetuuksien rahoitusvastuu laajeni
1.1.2025 alkaen. Kuntien etuuskulut muuttuvat seka
tyottdmien maaran etta porrastetusti tyottdmyyden
keston mukaan. Miten pidempaéan henkil6 on
ty6ttémana, sita isomman siivun kunta rahoittaa
tydmarkkinatuen, peruspéivarahan seka
ansiopaivarahan perusosan kuluista. Rahoitusosuus
kasvaa ensin 100 paivan valein ja sitten 300 péaivan
valein. Korkeimmillaan rahoitusosuus nousee 50
prosenttiin.

Tyomaara ja vaatimustaso kasvavat tehtavien
hoitamisessa. Osa tyStehtavisté kestéaa huonosti
poikkeamia ja niillé on vaikutusta muiden tyotehtaviin
ja -prosesseihin.
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merkitys

Riskinhallinnan toimenpide Toimenpiteen
toteutuksen

valvonta

Tiedolla johtamisen valineiden
hyddyntaminen. Mahdollisimman
taloudellinen toiminta ja resurssien oikea
kohdentaminen ja priorisointi.
Talousseurannan kehittdminen. Henkiléston
hyvinvointiin, osaamiseen ja sitoutumiseen
huomion kiinnittaminen arjessa
pitk&janteisesti suunnitellen.

Kuntien sitouttaminen TE-palvelujen ja
kuntien yhteisen toimintasuunnitelman
valmisteluun ja toteuttamiseen. Toimintojen
sopeuttaminen ja keskittdminen kriittisimpiin
lakis&éteisiin tehtaviin.

Hyvinvoinnin tilannekuvaa tuodaan esiin eri
yhteyksissa. Vaikuttamistoimielinten kanssa
tiivis vuoropuhelu hyvinvoinnin iimidista.
Yhteistyota systemaattisesti eri toimijoiden
kanssa.

Asiakasmadrien ja tyossa tarvittavien
resurssien seka asiakasprosessien
arviointia tehdéén saannollisesti.
Ohjausta ja neuvontaa tulee olla edelleen
saatavilla tarvetta vastaavasti lahipalveluna,
jotta kotoutuminen yhteiskuntaan kaynnistyy
nopeasti.

Keski-Uudenmaan kotoutumisohjelman
toteutumisen seurannan kautta saadaan
kokonaiskuva kotoutujien palvelutarpeista ja
palvelujen tilanteesta. Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmaan kirjataan
toimenpiteita, jotka vastaavat
maahanmuuton ajankohtaisiin ilmidihin.
Koulutussuunnitteluun ja -koordinointiin
tarvittava resurssointi.

TE-palvelujen ja kuntien yhteiset toimet,
joilla tuetaan henkildasiakkaiden
mahdllisimman nopeaa tyollistymista ja
tydpaikkojen syntymisté.
Henkildasiakkaiden ohjaaminen pois
tyéttomyysetuudelta, mikali tyo- ja
toimintakyky ei mahdollista tydllistymisté tai
ty6llistymista edistavia palveluja.

Avainaluejohtaja,
palvelualuejohtaja

Kaupunginhallitus

Avainaluejohtajat,
palvelualuejohtaja

Palvelualuejohtaja

Palvelualuejohtaja

Kelpoisen ja pysyvan henkiloston
varmistaminen. Resurssien suuntaamista
oikea-aikaisesti ja riittavasti.

Avainaluejohtajat,
palvelualuejohtajat,
kaupunginjohtaja

Riskienhallintaa
valvova toimielin

Hyvinvointi-Itk

(tyhja)

Hyvinvointi-Itk

Hyvinvointi-Itk

Hyvinvointi-Itk

Kaupunginhallitus




